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Styrelsen for Varbergs Foreningsrad avger foljande arsredovisning for rdkenskapséret 2018.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten
Allmdint om verksamheten

Styrelse:
Ordférande: Ulf Nilsson Idrottsféreningar
Vice ordforande: Hans-Eric Bengtsson  Idrottsféreningar
Ledamdter: Osten Ek Idrottsforeningar

Irene Rosberg Handikappfreningar

Hanna Erixon Varbergs kommun
Suppleanter: Eddie Nelson Sociala foreningar

Yngve Bengtsson Idrottsféreningar
Adjungerad: Jeanette Radtke Arbetsformedlingen
Revisorer: Hékan Collin Idrottsforeningar

Marie Svensson Varbergs Revisionsbyrd AB
Revisorssuppleant: Roy Silverby Idrottsforeningar
Valberedning: Lennart Johansson Idrottsforeningar

Lennart Nilsson Handikappforeningar

Elisabeth Otterdahl Idrottsforeningar/Ovriga foreningar
Verksamhetschef: Claes Lager /Eva Andersson

Bitr.Verksamhetschef: Lotta Ohde Tommervik

Foretaget har sitt site i Varberg.

Moten

Under det gangna verksamhetsaret har styrelsen haft sju protokollférda méten utdver rsmotet.
Dérutdver har verksamhetscheferna haft ett antal méten med foreningar, kommun, Af och fackférbund.

Medlemsféreningar

109 féreningar var medlemmar i Varbergs Foreningsrad vid arets slut. Tva foreningar har avslutat sitt

medlemsskap och en forening har tillkommit.
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Anstiillda

Antalet anstillda var vid arets slut 68. Under aret har 14 anstillda limnat Foéreningsradet.

Utav dessa slutade 1 genom egen uppsigning, 1 genom avslut under provanstillning, 3 genom avslut av
tidsbegrinsad anstillning, 7 uppnédde pensionsaldern, 2 tog ut fortida pension.

5 nyanstillningar har gjorts och 8 omplaceringar har genomforts.

Kansliet

Som verksamhetschef pa 100 % har Claes Lager tjinstgjort. Claes gick i pension den 31 augusti.
Ersittare for Claes som verksamhetschef dr Eva Andersson. Hon tilltridde tjénsten den 1 juni. Som
bitridande verksamhetschef pa 100 % har Lotta Ohde Témmervik tjénstgjort. Kanslister pa vardera 50
% har Maria Carlsson och Gro Nordtvedt varit.

Arbetslaget

25 foreningar har utnyttjat de tva arbetslagens tjdnster under aret. En av arbetslagens arbetsledare, Erland
Lindqvist gick i pension den 31 augusti. Erséttare for Erland &r Stefan Oskarsson som tillsammans med
Dennis Bengtsson fungerar som arbetsledare for arbetslagen.

Arbetspraktik
Vi har i samverkan med Arbetsformedlingen ordnat med 5 arbetspraktikplatser i 3 féreningar och i ett av

véra arbetslag.

Ungdomstjinst
Inga placeringar har gjorts under aret.

Arbetsmiljo

Verksamhetscheferna har under aret haft kontakt med 56 av de anstéllda for samtal om deras fysiska och
psykiska arbetsmiljo.

Skyddsrond har genomfdrts pa 25 arbetsplatser dér det finns kanslister, féreningsassistenter och
cafébitriden placerade. Skyddsronden har utforts av skyddsombud Maritha Ebersson, Unionen och Lotta
Ohde Témmervik fran oss. Skyddskommittén har métts 5 ganger. En del anstéllda har under aret fatt sin
arbetsplats arbetsmiljoanpassad genom Arbetsférmedlingens forsorg och 7 anstéllda har fatt
synunderstkning och terminalglaségon.

Vi har haft fem tillbudsanmélningar varav 3 gétt vidare till anmélan om arbetsskada.

I februari fick Féreningsradet en inspektion av Arbetsmiljoverket. Detta var en kontroll for att se att vi
lever upp till arbetsmiljdlagen. Deltagare var de bada skyddsombuden samt verksamhetscheferna.
Inspektionen gick igenom de policydokument och checklistor som vi
har till stod for vart arbetsmiljoarbete. Inspektionen ledde till att Féreningsradets verksamhetschef
aterkallade ett trucktillstdnd dér verksamhetschefen stod som ansvarig. Dérefter skrevs nya tillstdnd som
gor, att den arbetsledare som finns pé plats &r tillstindsgivare.
Vi fick synpunkter pa att fortydliga den checklista vi har vid introduktion av nyanstélld géllande vem
som introducerar vad, fordelat mellan féreningen och Féreningsrédet P4 det stora hela var
Arbetsmiljoverket ndjda med vart arbete, ndgot som vi dr glada och stolta Gver.
SISU har anordnat nitverkstriffar for var personal. Under aret har det blivit 3 nétverkstréffar for
vaktmistare och tva for kanslipersonal.
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Sjukfranvaro
Under aret har sjukfrénvaron varit 9,57 % av den totala arbetstiden.

Rehabilitering

Viar verksamhet syftar bl a till att anstillda genom anpassat arbete ska rehabiliteras och i en del fall
komma vidare till arbete pa &ppna marknaden. Andra anstéllda behdver rehabilitering efter sjukfranvaro
for att dterkomma i arbete i Foreningsradet.

Friskvard

Alla anstillda har haft mojlighet att kvittera ut en friskvardspeng upp till 1500 kr for utldgg for
regelbunden triining och friskvard. Av véra anstéllda har 31 utnyttjat det erbjudandet.

Alla anstillda erbjuds ocksé en allmén hilsoundersdkning var tredje ar pa Previa.

14 anstillda utnyttjade erbjudandet i ar.

Vatje fredag har en timmes promenad erbjudits med utgangspunkt frdn Folkets Hus.

12 anstillda deltog i Tappatrampet, stegraknartivling 1 ménad under varen.

Personalaktiviteter

23 maj anordnade vi en gemenskapsdag med 32 deltagare i Géllarpsstugan, Paskbergsskogen.
Fredagen den 14 december méttes 36 anstéllda till julfest med julbuffé ute pa Getterdn i DHR
Vistervags lokaler.

Stod till personal
Bitradande verksamhetschef har #gnat en del av sin tjénst till att stédja dem som vill studera vidare eller
soka arbete pa 6ppna marknaden. En anstilld har delvis haft tjanstledigt under vinterménaderna for att

prova annat arbete.

Utbildning

Bitr Verksamhetschef deltog i Integration i féreningslivet en inspirationskvill tillsammans med SISU
och KoF. Vér kanslist Gro deltog tillsammans med bitr verksamhetschefen pé en heldag, i
Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar i arbetslivsinriktatrehabilitering. Bitr verksamhetschef har
tillsammans med personal deltagit en kvill med dmnet Psykisk livrdddning och suicidprevention.
Foreningsradet har anordnat en brandskyddsutbildning dér 36 av personalen deltog.
Verksamhetscheferna deltog i en ledarskapsutbildning anordnad av Vision, som handlade om NOHRA,
en modell som stér for Nulige, Onskat lige, Hinder, Resurser och Aktiviteter. Verksamhetscheferna har
tillsammans med Unionens skyddsombud #ven deltagit i Unionens arbetsmiljonitverk. Kanslipersonalen
har varit pa fortbildning i ekonomiprogrammet i Speedledger. Verksamhetschefen har gétt utbildning i
bokforing och Excel.

Telefonitjanster

Vi har kopt in nya mobiltelefoner med tillhdrande mobilabonnemang till kansli (3) och arbetslagets
arbetsledare (2) och avslutat fasta/gamla abonnemang. Detta har inneburit ett nytt nummer till vért kansli
fran och med den 1 januari 2019, 0791-010152. W)
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Studiebesok/Utbyte

Foreningsradet har haft fyra studiebestk av andra kommuner. De kommer for att hora om var
verksamhet och se hur den fungerar. Kommunerna har varit Géteborg, Landskrona, Trollhéttan och
Tibro.

I maj triffade vi Féreningsraden i Falkenberg och Laholm. Ett bra sétt att utbyta tankar och idéer for hur
vi har det i vara olika Foreningsrad.

Utvecklings- och forindringsarbete

Under hosten paborjade Foreningsradet ett utvecklings- och férédndringsarbete. Vi samlade styrelsen,
personal och féreningsrepresentanter vid olika tillféllen for att héra hur de ser pa Foreningsrddet och dess
framtid. Féreningsradet vill utvecklas med foreningslivet i Varbergs Kommun och med allas hjélp
inventera vad det dr foreningarna efterfragar nér det géller exempelvis personal och/eller service. Detta
var det som framkom pa tréffarna;

Forslag pa nya arbetsomréden Forslag pé nya arbetsuppgifter

IT Support o utbildning, hjilp med plattformar

Administration Delad kanslist, adm pool

Resursforstirkning Extrahjilp vid event och tivling, café, bygga o sitta upp saker
Ekonomi Bokforing och fakturering

Triffpunkt, erfarenhet, support Foreningsservice, triffar med olika teman

Fritidsbank Utlaningsservice med sport och fritidsprylar

Vi diskuterade dven hur vi kan gora foreningsradet mer kiint for nya féreningar och Varbergsbor. Det
som framkom dér var att vi skulle synas mer. Exempel som gavs var var logga pa medlemmarnas
hemsida och link till var hemsida, anvinda sociala medier men ocksé affischer som med en kort text
berittar om vad vi #r och gor, ta kontakt med tidningarna i Varberg och ge goda exempel. I flera av
grupperna kom det dven upp forslag pa att byta namn till Varbergs Féreningsservice.

Arbetet med forslag gillande nya arbetsomréden, arbetsuppgifter samt att géra Féreningsradet mer ként
kommer att fortsétta under 2019.

Sveriges Foreningar
Vi dr medlemmar i Sveriges Foreningar, som #r en sammanslutning for olika former av
paraplyorganisationer i kommuner for foreningar.

Ekonomi

En av forutsittningarna till var verksamhet 4r bidraget vi far fran Varbergs Kommun. Under perioden
2018-2020 har ett nytt avtal forhandlats fram. Avtalet innebér en fast summa vatje manad samt ett
belopp for varje anstilld. Vi har under 2018 rapporterat till Socialnimnden. Under 2019 kommer vi att
rapportera till en ny nimnd, utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden. Géllande ekonomi se bifogad
resultat och balansrikning.

Socialt bokslut
For att inte bara gora ett ekonomiskt bokslut, utan dven ett bokslut 6ver hur vi natt dit vi vill med
verksamheten, bifogas &ven ett socialt bokslut. i
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Medlemsavgift
Medlemsavgiften har varit 800 kronor {or forening som har personal placerad hos sig samt 300 kr for
Ovriga foreningar.

Slutord

Styrelsen vill tacka medlemsféreningar, anstillda, Varbergs kommun, Arbetsférmedlingen och dvriga
berdrda for samarbetet under aret som gatt.

Vi vill tacka for den positiva respons vi fatt fran er nir det géller arbetet med Foreningsrddets
utvecklings- och framtidsarbete. Det arbete som pabétjats kommer att fortga under 2019 och vi ser med
tillforsikt fram emot fortsatta samtal.

Avgaende ledamoter stiller sina platser till &rsmétets forfogande.

Socialt bokslut 2018

Varbergs Féreningsrad skapar arbetstillfillen i féreningar inom Varbergs kommun for personer som har
négon form av arbetsnedsittning, fysisk, psykisk eller social. Manga av dem som anstlls har varit
sjukskrivna/arbetslosa i flera ar. Hir ges de mdjlighet att fa ett arbete dér de kan arbeta i lugnare tempo
och dir hénsyn tas till deras arbetsnedséttning.

Urvalet till tjansterna sker i samverkan med arbetsférmedlingen i Varberg. De presenterar de lediga
tjinsterna for den grupp av arbetsldsa med arbetsnedsittning som de bedémer har svért att f& arbete pé
den “6ppna marknaden”.

For de som far en anstéllning i Varbergs Foreningsrad finns malséttningen att 5 % ska gé vidare till annat
arbete eller studier varje 4r. De som vill g& vidare far stéd i processen av oss. De ges ocksi mdjlighet att
prova arbete hos annan arbetsgivare en manad med bibehallen 16n eller fa tjéinstledigt i 6 ménader for att
ta en provanstillning hos annan arbetsgivare.

Féreningsradet vill utvecklas tillsammans med foreningarna i Varbergs Kommun. Vi arbetar med att bli
mer flexibla for att kunna méta foreningarnas efterfragan pa stéd och service. Detta utan att tumma pa
forutsittningen i arbetet, som skall vara ett anpassat arbete med ritt forutséttningar for Foreningsradets
anstillda.

Antal nyanstillda: 5

Medelalder pa de nyanstillda: 56 ar

Antal pensionsavgéngar: 9

Pension: 7

Fortida uttag av pension: 2

Antal anstéllningsar i medeltal: 19

Antal som gatt vidare till studier eller annat arbete: 3

Antal anstéllningsar i medeltal: 3

Medelalder: 47

Antal som fatt tjinstledighet for provanstéllning pa dppna marknaden: 1
Antal som borjat med sdsongsanstillning for att sedan fa fast anstéllning:1
Antal anstéllda: 68

Antal anstéllda dver 55 ars alder: 42

Inbetald skatt for de anstéllda: 2 786 207 kr

Inbetald moms: 1 131 656 kr

Kommunalt bidrag till verksamheten: 5 223 056 kr
s




Varbergs Foreningsrad
Org.nr 849600-4345

Flerarsoversikt (tkr)
Nettoomsittning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Forindring av eget kapital

Belopp vid arets ingéng
Disposition enligt beslut
av arets arsstdimma:
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Resultatdisposition

Styrelsen foreslér att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras s att
i ny rékning Sverfores

2018
20 181
859

50

Balanserat
resultat

1140 180

340418

1 480 598

2017
21988
340

41

2016
22 522
-3717
37

Arets

resultat

340 418

-340 418

712 784
712 784

1480 598
712 784
2193 382

2193 382
2193 382

2015
23 006
-278
42
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Totalt

1 480 598

0
712 784

2193 382

Foretagets resultat och stillning i dvrigt framgar av efterfsljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintikter
Nettoomséttning
Summa rirelseintikter

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rérelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Rénteintikter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Ovriga bokslutsdispositioner
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa &rets resultat
Arets resultat

2018-01-01
-2018-12-31

20 180 634
20 180 634

-537 263
-18 785 427
-19 322 690

857 944

767
767
858 711

-87 900
-87 900
770 811

-58 027
712 784
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2017-01-01
-2017-12-31

21987533
21 987 533

-490 383
-21 157 337
-21 647 720

339 813

605
605
340 418

0
0
340 418

0
340 418
A
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier
Summa materiella anléiggningstillgdngar

Summa anliiggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

8(11)

Not 2018-12-31 2017-12-31
1 .

4 0 0

0 0

0 0

1 812390 1634419

652 925 671 668

186 905 97 996

2 652 220 2 404 083

1 830 704 1240291

1830 704 1240291

4 482 924 3 644 374

4 482 924 3 644 374

o
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Ovriga obeskattade reserver
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

LeverantSrsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2018-12-31

1480 598

712 784
2193 382
2193 382

87900
87 900

103 588
10 994
856 046
1231014
2201 642

4 482 924

9(11)

2017-12-31

1 140 180

340418
1 480 598
1 480 598

75 483

0

888 817
1199 476
2163776

3644 374
A
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider:

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5 ér

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointéikter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intiikter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Nettoomsiittningens fordelning

2018 2017
Nettoomsiittningen per rorelsegren
Statliga och kommunala bidrag 15109 478 16 416 482
Ovriga rorelseintikter 5071 156 5571051
20 180 634 21 987 533
Not 3 Medelantalet anstillda
2018 2017
Medelantalet anstéllda 49 55

V4L
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvérden 682 463 682 463
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 682 463 682 463
Ingéende avskrivningar -682 463 -682 463
Utgaende ackumulerade avskrivningar -682 463 -682 463
Utgaende redovisat viirde 0 0

Varberg 2019-07- 08

e dhulB

Nilsson s-Eric Bengtsson
Ordférande

Irene Rosberg

anna Eri

Revisorspateckning

Var revisionsberittelse har lamnats 2019-¢773-/{)

/f/iﬁff e

Marie Svensson Hakan Collin
Auktoriserad revisor Revisor
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Revisionsberittelse

Till féreningsstimman i Varbergs Foreningsrad
Org.nr 849600-4345

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Varbergs Foreningsrad for rdkenskapsaret 2018.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden réttvisande bild av Varbergs Foreningsrads finansiella stéllning per den 2018-12-31
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Foérvaltningsberittelsen &r forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar #ven for den interna kontroll som den beddmer 4r nddvandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehéller nigra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens formaga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, nér s 4r tillimpligt, om forhéllanden som kan paverka formagan att
fortsétta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vaéra mal &r att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hdg grad av sidkerhet, men 4r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka
en visentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut
som anvéindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omddme och har en professionelit skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som #r tillrdckliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.

Varbergs Foreningsrad, Org.nr 849600-4345
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Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av Varbergs Foreningsrads interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsétgérder som dr limpliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte for
att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen. '

- utvéirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller férhéllanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar 4r otillréckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberiéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en férening inte
langre kan fortsdtta verksamheten.

- utvérderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sétt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning for Varbergs
Foreningsrad for rdkenskapsaret 2018.

Vi tillstyrker att foreningsstémman beviljar styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till Varbergs Féreningsrad enligt god revisorssed i

Sverige och har i &vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och d4ndamalsenliga som grund for vért
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Varbergs Féreningsrad, Org.nr 849600-4345
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Revisorns ansvar

Vart méal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot Varbergs Foreningsrad.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av ridkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa var
professionella beddmning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pa sidana atgirder, omrdden och forhallanden som dr vdsentliga for verksamheten och dér
avsteg och dvertridelser skulle ha sérskild betydelse for Varbergs Foreningsrads situation. Vi gar igenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som &r relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet.

Varberg den 10 mars 2019

Ty ey
Marie Svensson Hakan Collin
Auktoriserad revisor Revisor

Varbergs Foreningsrad, Org.nr 849600-4345

......




