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ALKOHOL- OCH DROGPOLICY for Varbergs Foreningsservice
Arbete och droger hor inte ihop

Denna policy innebar ett klart avstandstagande fran all form av ickemedicinsk anvandning av
l&kemedel samt missbruk av alkohol och narkotika. Policyn galler Varbergs Fdéreningsservice
samtliga medarbetare.

Anstéllda som ar paverkade av droger pa arbetsplatsen forsamrar bade den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljon och kan medfora risker i arbetet bade for sig sjalva och for sina
arbetskamrater. Attityden inom Varbergs Foreningsservice skall darfor vara att vi som
arbetskamrater och medmanniskor inte accepterar kollegors missbruk. Vi ska istallet
medverka till att missbruksproblem upptécks och att hjalp kan ges pa ett tidigt stadium.

Gemensamt ansvar

For att forega med gott exempel ska Varbergs Foreningsservice ej servera alkoholhaltiga
drycker vid representation eller vid egna arrangemang.

Definition av missbruk

Alkoholmissbruk ar ett regelmassigt bruk av alkohol som ger skadeverkningar for den
enskilde individen, hans eller hennes omgivning eller samhallet i stort.

Narkotikamissbruk ar anvandningen av narkotiska preparat som inte sker pa medicinsk
grund.

Lékemedelsmissbruk kan definieras som ett mer omfattande lakemedelsintag an vad som ar
medicinskt befogat.

Forebyggande

Med utbildning och information kan vi motverka att vara medarbetare fastnar i missbruk. |
forebyggande syfte ska Varbergs Foreningsservice

¢ under anstallningsintervju ge den s6kande muntlig information om féretagets alkohol- och
drogpolicy.

¢ i samband med introduktion ge den nyanstallde skriftlig information om policyn samt innan
provanstallningstidens slut lata den nyanstallde skriva pa ett kontrakt om att denne har
last och tagit till sig Varbergs Foreningsservice forhallningssatt gallande missbruk.

Identifierande

Utbildning och information hjalper oss att upptacka signaler om att en medarbetare ar eller
haller pa att bli missbrukare. Alla chefer samt vissa nyckelpersoner inom Varbergs
Foreningsservice ska darfér genomga sarskild och regelbunden utbildning om hur vi pa basta
satt kan motverka missbruk inom Varbergs Fdreningsservice.
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Var uppmarksam

Tidiga tecken pa missbruk kan vara:

minskat intresse for arbetet och nedgang i arbetsprestation.

ojamn effektivitet.

svarighet att passa arbetstider, tanjer pa flextid, standiga ursakter for sen ankomst.
forandrat beteende, t.ex. osakerhet, misstanksamhet och aggressivitet.

upprepad korttidsfranvaro, sarskilt i anslutning till helger och semestrar.
semesterdagar och ledighet tas ut utan férvarning.

vissa manniskor kan dock reagera pa helt motsatt satt, de skarper sig extra for att inte
avsldja sitt missbruk.

Arbetsledarens ansvar

Varje arbetsledare i medlemsforening inom Varbergs Foéreningsservice ansvarar for en god
arbetsmiljé.

Nar det finns misstankar om missbruk ar arbetsledaren ansvarig att kontakta Varbergs
Foreningsservice verksamhetschef eller bitradande verksamhetschef. Den eller de tar kontakt
med aktuell arbetstagare for samtal. Om misstankarna kvarstar efter samtalet ansvarar
chefen for utformningen av en rehabiliteringsplan for den anstallde.

Arbetsledaren ar aven ansvarig for att avvisa den som ar alkohol- eller drogpaverkad fran
arbetsplatsen. Arbetsledaren ska da pa ett bestamt men lugnt och inte krankande satt,
avskilja den anstallde fran arbetet och ordna sa att denne kommer hem pa ett betryggande
satt. Om arbetsledare inte kan ombesorja detta sjalv ska kontakt tas med Varbergs
Foreningsservice verksamhetschef eller bitradande verksamhetschef och lamna 6ver
ansvaret.

Alla diskussioner med den anstallde sparas tills pafdljande arbetsdag, da verksamhetschef
eller bitradande verksamhetschef ska kontakta denne for att avtala tid for ett personligt
samtal rérande forseelsen. Syftet med detta samtal ska vara att, férutom att initiera tidiga
atgarder, informera om de regler som galler och de handlingsatgarder som kommer att vidtas
vid fortsatt missbruk.

Om Varbergs Foreningsservice verksamhetschef eller bitrddande verksamhetschef far
vetskap om missbruk hos medarbetare placerad i medlemsforening ska féreningens
arbetsledare informeras om detta for att man gemensamt ska kunna ge stéd at
medarbetaren.

Formella regler

Varbergs Foreningsservice ar inte skyldig att bevilja semester eller kompensationsledigt i
efterhand eller om nagon ringer till arbetsplatsen samma dag som denne 6nskar vara ledig.

En anstalld som missbrukar och som inte staller upp pa rehabilitering, eller som trots
rehabiliteringsatgarder fortsatter sitt missbruk kan komma att sdgas upp fran sin anstalining
inom foretaget.
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Tidig rehabilitering

Planering av rehabiliteringsarbetet ska ske tillsammans med anstélld som har
missbruksproblem. Varbergs Foreningsservice forutsatter en aktiv medverkan fran den
enskilde. Andra medverkande kan vara arbetsledare i féreningen, fackliga foretradare och
arbetskamrater, vardinrattningar och andra organisationer som arbetar med
missbruksproblem.

En handlingsplan for rehabiliteringsarbetet, som samtidigt utgor ett kontrakt mellan Varbergs
Foreningsservice och den anstallde, ska upprattas. | handlingsplanen ska framga behandling
och andra stoédatgarder samt konsekvenser i det fall handlingsplanen inte fullfoljs.

Varbergs Foreningsservice hallning ar att en alkohol- eller drogmissbrukare inte ska tvingas
att ta sig ur sitt missbruk pa egen hand — han eller hon behdver fa hjalp och arbetsgivaren
har har en stédjande roll att fylla. Samtidigt ar det viktigt att den som missbrukar tar ett eget
ansvar for att andra pa sin situation.

| det fall den missbrukande medarbetaren inte accepterar handlingsplanen ska samtal
inledas omedelbart. Da ska det avgéras om det ska utarbetas en ny behandlingsplan eller om
forhandling om personens anstéllningsforhallande ska inledas.

Dokumentera

Missbruksforseelser ska dokumenteras pa samma satt som andra tjansteférseelser.
Dokumentation av handelsefoérlopp och vidtagna atgarder har vasentlig betydelse i arbetet
med att rehabilitera medarbetare med missbruksproblem.

Hall facket informerat

Verksamhetschef eller bitradande verksamhetschef ska halla berérd facklig organisation
informerad om de atgarder som vidtas for en anstalld med missbruksproblem. Den hjélp som
den fackliga organisationen kan ge genom sin verksamhet bor utnyttjas.

Alkohol- och drogtester

Inom Varbergs Foreningsservice kan alkohol- och drogtester utféras efter samordning med
berérd facklig organisation

¢ vid misstanke om missbruk.
o efter olycka dar medarbetarens beteende eller handling missténks ha bidragit till olyckan.
o enligt 6verenskommet behandlingskontrakt.

Ett krav ar tillforlitlig provtagning och analys. Den ska garantera sakerheten och ta hansyn till
den enskildes personliga integritet. Om nagon vagrar att testa sig ska ansvarig chef inleda
samtal med denne samt med berérd facklig organisation for att ta reda pa varfér den
anstallde vagrar. Att vagra strider mot drogpolicyn och forsvarar arbetet for en saker
arbetsmiljo. Det kan vid vagran darfor bli aktuellt att diskutera anstaliningsforhallandet.
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Lakemedelsanvandning

Medarbetare som for sin arbetsnedsattnings skull maste inta medicin som kan paverka
arbetsmiljosakerheten ska upplysa Varbergs Foreningsservice verksamhetschef eller
bitradande verksamhetschef och féreningens arbetsledare om detta. Dessa har
arbetsmiljdansvar och maste kunna ur séakerhetssynpunkt bedéma vilka arbeten som kan
utféras av medarbetaren.

Som arbetskamrat har du ocksa ansvar

Alla anstallda inom Varbergs Foreningsservice har ett moraliskt ansvar for att hjalpa och
stddja en arbetskamrat som har en missbruksproblematik.

Om nagon patraffas paverkad pa arbetsplatsen ar det viktigt att arbetsledare eller Varbergs
Foreningsservice verksamhetschef eller bitradande verksamhetschef underrattas omedelbart.
Att forsoka skydda en arbetskamrat genom att hjalpa till att dolja ett missbruk ar falsk
solidaritet. Det kan i stallet leda till Iangre och 6kat missbruk och darigenom férsvara
mdjligheterna till rehabilitering.

Bry dig om — &ven om det uppfattas som att du lagger dig i ndgot du inte har med att gora.
Visa att du finns och marker att personen behdver hjalp.

Det basta sattet att hjalpa en missbrukare ar att visa att han/hon behévs. Stall krav pa din
arbetskamrat att utféra sin del av gruppens arbete. Tala med och inte om din arbetskamrat!

Sprid kunskap om alkohol- och drogpolicyn

Varje anstalld och arbetsledare inom Varbergs Foreningsservice ska ta del av innehallet i
denna policy.

Information ska ges till nyanstallda redan under introduktionen.

Information ges till arbetsledare vid nyanstallining.
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BEKRAFTELSE FOR MOTTAGEN INFORMATION ANGAENDE VARBERGS
FORENINGSSERVICE "ALKOHOL- OCH DROGPOLICY” SAMT "ATGARDS-
OCH BEREDSKAPSPLAN MOT SEXUELLA TRAKASSERIER”.

Jag har tagit del av och forstatt de forhallningsregler som finns inom Varbergs

Foreningsservice gallande sexuella trakasserier samt missbruk av alkohol och droger.

Ort och datum

Arbetstagarens namnunderskrift Ansvarig chefs namnunderskrift

Namnfértydligande Namnfértydligande




