
 

 

 
ARBETSMILJÖPOLICY FÖR VARBERGS FÖRENINGSSERVICE 

 
Vi placerar personal i ideella föreningar i Varbergs kommun. Våra 
personalkategorier är kanslister, vaktmästare samt föreningsassistenter.  
Vi är arbetsgivare och föreningen har arbetsledaransvar samt arbetsmiljöansvar 
tillsammans med oss.  
 
 
VARBERGS FÖRENINGSSERVICE VILJEINRIKTNING: 
 
Alla anställda tillsammans med ledning skall verka för god arbets- 
miljö i så väl fysisk, psykisk och social mening. 
 
 
VÅRA KONKRETA MÅL OCH RUTINER: 
 

• Skyddsronder 
• Medarbetarsamtal 
• Arbetsplatsträffar 
• Utbildningar 
• Kartläggning 
• Ergonomi 
• Synundersökningar (enligt lagkrav) 

 
Dessa mål och rutiner skall genomföras utifrån lagar, kompetens samt 
ekonomiska möjligheter både från arbetsgivarens sida samt samarbetspartners 
där vi har personal placerad.  
 
 
 
 
 


