Mal och verksamhetsplan for Varbergs Féreningsservice 2024

Arbeta med 6versyn av utvecklingsmajligheter for var verksamhet. Marknadsforing
for att 6ka medvetenheten om var verksamhet.

Verka for att 6ka antalet medlemsforeningar med féreningar och anstéllda. Detta
genom personliga besok hos olika féreningar och genom att finnas och marknadsféra
verksamheten i olika forum dar foreningar ar samlade under samma tak.

Arbeta tillsammans med medlemsféreningar och Varbergs kommun for att fa igang en
“Fritidsbank”. Detta kan bli en bra arbetsmarknadsatgard samt bidrar till battre
folkhélsa.

Fortsatt arbeta med att skapa “vi-kénsla” bland de anstillda genom
informationstréaffar, gemenskapsdagar, friskvard, natverkstraffar manadsbrev.

Stimulera vara anstallda till att bibehalla eller forbattra sin hélsa och arbetsformaga.
Detta sker bl.a. genom friskvardsbidrag, friskvardstimme, och arbetsplatsanpassningar
samt halsoframjande insatser.

Underlatta for dem av vara anstallda som vill soka sig vidare till studier eller arbete pa
Oppna marknaden.

Genomfora arbetsmiljobesok hos anstallda med Fastigo avtalet, tillsammans med
skyddsombud for att sékerstélla att alla anstallda har en bra arbetsmiljo, bade
organisatoriskt och psykosocialt.

Genom bra och nédra samverkan med arbetsformedlingen, forsakringskassan och
Samordningsforbundet skapa arbetspraktikplatser, arbetstraningar och
ungdomstjanstplatser i medlemsféreningarna.

Skapa bra relationer med medlemsféreningar genom féreningsbesok,
informationstraffar, arbetsmiljobesok och medlemsutskick bland annat genom ett
utokat samarbete med Kultur och Fritidsforvaltningen.

Utokat service till fler medlemsforeningar efter behov och i man av resurs.

Delta i erfarenhetsutbyte med liknande Foreningsrad genom att vara med i
paraplyorganisationen Sveriges Foreningar, samt ta emot studiebesdk och pa olika satt
sprida den goda idén med var verksamhet och organisation.

Strava efter en jamlik fordelning mellan kon och alder i personalgruppen.



