Medarbetarsamtal
for anstallda
i Varbergs Foreningsservice



Arbetsuppgifter:
Titta forst igenom arbetsbeskrivningen — behéver den uppdateras?
Utga fran arbetsbeskrivningen ndr ni sedan pratar om nedanstdende frdgor.

Vad fungerar bra — mindre bra?
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Ar det rimliga prestationer som forvintas av dig?
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Kommunikation:

Fér du veta vad du behover veta for att kunna gora ett bra jobb?
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Hur fungerar kommunikationen frén foreningens styrelse?
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Hur fungerar kommunikationen med din arbetsgivare, Varbergs
Foreningsservice?
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Kompetens:

Har du ritt kompetens for dina arbetsuppgifter?
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Om ja, vad gav den dig?
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Halsa:
Hur upplever du din egen hilsa?

délig mycket bra
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Vad péaverkar din hilsa ditt arbete?
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Framtiden:

Hur ser du pa det jobb du har idag? Ar du nojd eller skulle du vilja utvecklas
med nya arbetsuppgifter?
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Om du vill ha en fordndring, vad behdver du starta med nu for att nd dit du
onskar under denna period?
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Malséttning:

Dessa fordndringar kommer att goras under dret framdver:
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Arbetsledare Anstilld



