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Policy for Varbergs Foreningsservice
» Atgirds- och beredskapsplan mot sexuella trakasserier samt krankande
sarbehandling

Varbergs Foreningsservice fordomer alla former av sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling och tolererar inte att sddana forekommer pa de olika arbetsplatserna.

Om nagon som é&r anstalld i Varbergs Foreningsservice kanner sig utsatt for sexuella
trakasserier eller krankande sarbehandling ska man utga ifran att sa ar fallet, och anmélan ska
tas pa storsta allvar. Det &r den enskilda personen som avgér om man &r utsatt.

For att forebygga sexuella trakasserier och krankande sérbehandling ska det hos Varbergs
Foreningsservice inte forekomma kommentarer eller andra nedséttande uttalanden grundade
pa kon eller andra krankande uttalanden eller handlingar, som kan upplevas krankande for den
anstallde. Sjalvklart ska arbetsplatserna vara fria fran konskrankande eller andra nedlatande
eller krankande bilder.

Konkreta atgarder

1. Verksamhetschef och bitrddande verksamhetschef ska skaffa sig kunskap i denna ofta
kansliga och svara personalproblematik. Arbetsgivarens policy ska vara odiskutabel
och var beredskapsplan ska vara ett redskap for hantering av en eventuell anmélan.

2. Foreningarnas arbetsledare ska informeras om skyldigheten att vara vaken dver att
inga sexuella trakasserier eller andra krdnkande sarbehandlingar férekommer mot den
anstéllde/de anstéllda som genom Varbergs Foreningsservice ar placerad i deras
forening.

3. Det ar cheferna och arbetsledarna i féreningarna som ansvarar for att arbetsmiljon ar
sadan att den motverkar sexuella trakasserier och krankande sarbehandling. Det
innebdr att sprakbruk och attityder som kranker nagon anstalld inte ar tillatna.
Dessutom ansvarar chefer och arbetsledare for att bilder och andra foremal eller
material som kan uppfattas som krankande forbjuds pa arbetsplatsen.

Om det intraffar att en anstélld blir utsatt

- Kontaktperson/er (se nedan) ar ansvariga for att handlaggningen av anmélan
sker med storsta respekt for den utsatta, som ska ges mojlighet att ocksa tala
med nagon utomstaende.

- Snabbt och konfidentiellt ska verksamhetschef eller bitrddande
verksamhetschef se till att trakasserierna upphor. Det &r viktigt att ingen atgérd
vidtas utan att den som blivit trakasserad sagt ja till den.
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Vad ar sexuella trakasserier?

"Med sexuella trakasserier avses sddant ovilkommet upptridande grundat pd kon eller
ovalkommet upptradande av sexuell natur, som kranker arbetstagarens integritet pa
arbetsplatsen” (6 § jamstilldhetslagen).

Det finns tva olika typer av krankningar, dels krankningar pa grund av kon, dels krankningar
av sexuell art. Gemensamt for dem &r att det handlar om sexuella trakasserier om en anstalld
upplever att beteendena eller handlingarna ar ovalkomna och kranker hennes eller hans
integritet.

1.Trakasserier av sexuell art (ovalkommet upptréddande av sexuell natur) kan handla om krav
pa sexuella tjanster eller att ett sexuellt forhallande uppenbart eller underforstatt stalls som
villkor for anstallning.

Det &r ocksa fraga om sexuella trakasserier nar ord eller handlingar med sexuell innebérd
skapar en krankande eller hotfull arbetsmiljé och hindrar eller stor en anstalld i arbetet.
Exempel pa sadana sexuella trakasserier &r:

Tafsande eller annan ovdlkommen medveten berdring av sexuellt slag
Ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord.
Ovélkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv
Pornografiska bilder

2.Trakasserier grundade péa kon (ovalkommet upptradande grundat pa kon) kan vara
generaliseringar som nedvarderar kvinnor eller man som grupp eller férolampningar och
stotande kommentarer om utseende och kladsel som upplevs kréankande.

e Osynliggorande — Att exempelvis inte lyssna pa eller utestanga och férminska en
anstélld pga kon.

e Forlojligande — Att exempelvis utsatta en anstélld for krankande skamt eller inte ta
hennes/hans asikter pa allvar.

e Undanhallande av information — Att exempelvis medvetet se till att den anstallda
inte far nodvandig information for att hon eller hans ska kunna utfora sina
arbetsuppgifter pa ett bra satt.
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Vad ska du géra om du blir utsatt?

Sé4g ifran till den som trakasserar. Tala om att beteendet upplevs som trakasserier och krav ett
slut pa det. Om du tycker att det ar svart att sjalv saga ifran, be nagon pa arbetsplatsen att
hjalpa dig. Du kan ocksa gora det skriftligt. Resultatet blir ofta att den som trakasserar slutar.
Tala med andra och fa stod fran dem.

For dagbok. Det &r viktigt att fora minnesanteckningar med datum, klockslag, plats,
eventuella vittnen, vad trakasseraren gjort, reaktioner och kénslor. Dessa anteckningar kan
vara ett bra stdd om héndelserna behdver anmélas till arbetsgivarna.

Anmalan till arbetsgivaren

Om ovanstaende inte hjalper bor du gora en anmalan till kontaktpersonen/erna nedan. Det ar
viktigt att VVarbergs Foreningsservice far reda pa vad som hander for att kunna gora nagot at
problemet.

Handlaggning

Malsattning &r att snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphor.
Ingen atgard ska vidtas utan att den trakasserade sagt ja till den.

Det finns olika végar att ga:
Enskilt samtal

Arbetsgivaren talar med den anklagade trakasseraren och gor klart att sexuella trakasserier
eller andra krankande sarbehandlingar inte bara dr oacceptabla utan ocksa forbjudna.

Om denna informella handling inte ar tillracklig for att satta stopp for de sexuella
trakasserierna eller de krankande sarbehandlingarna blir utredningen mer formell. Det innebar
bl a att arbetsgivaren pratar med eventuella vittnen. Alla inblandade parter har da ratt att ha
nagon person med som stoder dem under handlaggningen. Anmalaren och den anmalda halls
underrattade om arendets gang.

Sanktioner

Eventuella atgarder ska alltid riktas mot trakasseraren och inte den som utsatts for
trakasserierna.

Vem ska du vénda dig till vid sexuella trakasserier?

Verksamhetschef Frida Javaheri, Varbergs Foéreningsservice, 0703-44 91 96

Bitr. verksamhetschef Lotta Ohde Témmervik, Varbergs Féreningsservice, 0706-46 85 71
Ordférande Unionen Maritha Ebersson Sahlgren 0708-210 235

Ombudsman Fastighetsanstalldas forbund Ivy Salaris 031 85 96 77



