Mal och verksamhetsplan for Varbergs Foreningsservice 2026

Arbeta med Oversyn av utvecklingsmojligheter for var verksamhet och ddrmed
undvika nedlaggning. Marknadsforing for att 6ka medvetenheten om var verksamhet.

Verka for att 6ka antalet medlemsforeningar med foreningar och anstéllda. Detta
genom personliga besok hos olika foreningar och genom att finnas och marknadsfora
verksamheten i olika forum déir foreningar dr samlade under samma tak.

Fortsatt arbeta med att skapa vi-kénsla” bland de anstédllda genom
informationstréffar, gemenskapsdagar, friskvird, nétverkstridffar och manadsbrev.

Stimulera véara anstéllda till att bibehélla eller forbéttra sin hilsa och arbetsformaga.
Detta sker bl.a. genom friskvardsbidrag, friskvdrdstimme, och arbetsplatsanpassningar
samt hilsofrdmjande insatser, samtal och tréaffar.

Underlatta for dem av véra anstéllda som vill soka sig vidare till studier eller arbete pé
Oppna marknaden.

GenomfGra arbetsmiljobesok hos anstillda tillsammans med skyddsombud, {or att
sakerstilla att alla anstdllda har en bra arbetsmiljo, bade organisatoriskt och
psykosocialt.

Genom bra och ndra samverkan med olika parter och myndigheter skapa
arbetspraktikplatser och arbetstrdningar i medlemsfoéreningarna.

Skapa bra relationer med medlemsforeningar genom foreningsbesok,
informationstréffar, arbetsmiljobes6k och medlemsutskick bland annat genom ett
utokat samarbete med Kultur och Fritidsforvaltningen.

Utokat service till fler medlemsforeningar efter behov och 1 mén av resurs.

Delta i erfarenhetsutbyte med liknande Foreningsrad genom att vara med i
paraplyorganisationen Sveriges Foreningar, samt ta emot studiebesdk och pé olika sétt

sprida den goda idén med var verksamhet och organisation.

Striva efter en jamlik fordelning i personalgruppen.



